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Приложение 2  

к Положению о порядке осуществления наставничества  

в целях реализации Федерального закона  

от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ  

«О внесении изменений в отдельные законодательные 

 акты Российской Федерации». 

Приказ «Об определении наставника» 

 

Рекомендуемый образец 

 

______________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

ПРИКАЗ 

№ ____ 

__ __________ 20____ г. 

_______________________________ 
(наименование населенного пункта) 

 

Об определении наставника  

(варианты: «О замене наставника», «Об освобождении от обязанностей наставника») 

 

  В целях обеспечения профессиональной адаптации и в соответствии с Положением  

об осуществлении наставничества в целях реализации Федерального закона от 17 ноября 2025 года 

№ 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

утвержденным приказом от ___ № ______, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Определить наставником 

_________________________________________________________________________ 
                                      (наставник: ФИО полностью, должность, структурное подразделение) 

для __________________________________________________________________________ 
(наставляемый: ФИО полностью, должность, структурное подразделение) 

2. Установить срок наставничества: с ___ __________ 20___г. по ___ __________ 20___ г. 

3. Установить ежемесячную доплату наставнику (ФИО) в размере (сумма/процент  

от должностного оклада) за выполнение функций наставника на период, указанный в п.2 

настоящего приказа. 

4. Наставнику (ФИО) совместно с наставляемым (ФИО) в срок до (дата) разработать и согласовать 

с руководителем (название подразделения) Индивидуальный план мероприятий  

по наставничеству. 

5. Возложить контроль за исполнением настоящего приказа на ответственное лицо  

за организацию наставничества (название подразделения) (ФИО). 

 

(Вариант формулировок для замены/освобождения наставника от исполняемых функций) 

1. В связи с (указать причину: расторжение трудового договора, собственное желание наставника,  

длительное отсутствие на рабочем месте и др.)  освободить (ФИО наставника) от обязанностей 

наставника для (ФИО наставляемого) с __ __________ 20__ г. 

2. Назначить новым наставником для (ФИО наставляемого) (ФИО нового наставника, должность). 

Срок наставничества продлить до (дата).  

Руководитель _________________ / (ФИО) 

С приказом ознакомлены: 

Наставник _________________ / (ФИО) / __ __________ 20___г. 

Наставляемый _________________ / (ФИО) / __ __________ 20___г.  


